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Bilan opérationnel 2014 et proposition pour 2015
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Bilan du plan d’action 2014 et proposition pour 2015



AXE 1 - INTERFACE : Assurer une interface entre les professionnels de la 
pêche et de la conchyliculture d’une part, et les scientifiques et les collectivités 
d’autre part.
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Traduire des problématiques professionnelles en 
programmes scientifiques

En 2014 : 5 projets professionnels (2 en conchyliculture, 1 en pêche bulotière et 1 sur 
l’exploitation pêche à pied palourde )

En 2015 : Maintien de l’écoute auprès des professionnels avec un accent particulier sur le 
mareyage
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AXE 1 - INTERFACE : Assurer une interface entre les professionnels de la 
pêche et de la conchyliculture d’une part, et les scientifiques et les collectivités 
d’autre part.
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Traduire des problématiques professionnelles en 
programmes scientifiques

Maintenir et développer des partenariats

En 2014 : participation des agents du SMEL à 39 dossiers (aménagement du territoire,…)

En 2015 : La coopération s’orientera vers la mise en place de projets structurants pour les 
filières de production
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AXE 1 - INTERFACE : Assurer une interface entre les professionnels de la 
pêche et de la conchyliculture d’une part, et les scientifiques et les collectivités 
d’autre part.
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Traduire des problématiques professionnelles en 
programmes scientifiques

Maintenir et développer des partenariats

En 2014 : 4 dossiers suivis donnant lieu à l’émission de 28 avis principalement au bénéfice 
du CG50

En 2015 : Maintien du soutien technique aux collectivités et optimisation de la gestion du 
temps en ce domaine

Disposer d’une expertise au service des 
collectivités
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AXE 1 - INTERFACE : Assurer une interface entre les professionnels de la 
pêche et de la conchyliculture d’une part, et les scientifiques et les collectivités 
d’autre part.
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Traduire des problématiques professionnelles en 
programmes scientifiques

Maintenir et développer des partenariats

En 2014 : Participation à des groupes de travail sur des questions sanitaires et sur 
l’organisation des filières de production (DGAL et DPMA)

En 2015 : Principalement poursuite de la coopération dans l’application du PAMM de la 
DCSMM

Disposer d’une expertise au service des 
collectivités

Fournir des prestations au service de l’Etat
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AXE 2 – SUIVIS D’INDICATEURS ET OBSERVATIONS : Identifier 
et mettre en œuvre des indicateurs de production et de milieu pertinents pour une 
gestion pérenne des productions.
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Conchyliculture

En 2014 : Poursuite des suivis REMONOR (huître), REMOULNOR (moule), RESCO 
d’Ifremer (huître/environnement), MYTILOBS d’Ifremer (moule/environnement), HLIN 
(huîtres sauvages)

En 2015 : Maintien des réseaux pilotés par le SMEL. RESCO sera suivi par Ifremer et un 
doute subsiste sur la pérennité de MYTILOBS
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Conchyliculture

En 2014 : Suivi de pêcherie pour 5 espèces : bulot, ormeau, homard, coquille St Jacques, 
seiche.

En 2015 : Augmentation de l’investissement du SMEL sur les espèces ciblées en 2014, 
particulièrement sur le bulot.

Pêche côtière
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AXE 2 – SUIVIS D’INDICATEURS ET OBSERVATIONS : Identifier 
et mettre en œuvre des indicateurs de production et de milieu pertinents pour une 
gestion pérenne des productions.
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Conchyliculture

En 2014 : Suivi de la production primaire via le réseau HYDRONOR et des échouages 
(mammifères et oiseaux). Zoom sur les hermelles

En 2015 : Poursuite des actions précitées. Zoom sur l’abondance et si possible la dynamique 
des populations de zostères (CIZO)

Pêche côtière

Actions transversales
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AXE 3 – SOUTIEN TECHNIQUE A LA PRODUCTION : Apporter un 
soutien technique à la gestion des productions.
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Soutien aux pratiques conchylicoles

En 2014 : Efforts portés principalement sur les actions de « sortie de crises » identifiées 
dans le CRH et sur les perceurs

En 2015 : Poursuite des actions identifiées dans le CRH (TRONCO, LECARDONNEL, 
GENODIC, ELECTROLYSE,… )
Lancement du programme PARADIS sur les élevages de palourde à Chausey
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Soutien aux pratiques conchylicoles

En 2014 : Suivi des zones de pêche de coquilles St Jacques ensemencées avec du semi.
Participation aux groupes de travail portant sur l’écolabel et démarches de qualité (NFM et 
CRPBN)

En 2015 : Poursuite des semis de coquille Saint-Jacques.
Assistance technique aux démarches de qualité et écolabel.
Implication dans l’observatoire socio-économique (fourniture de données)
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Soutien aux pratiques de pêche
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Soutien aux pratiques conchylicoles

En 2014 : Evaluation de la qualité des eaux de mer alimentant les zones conchylicoles

En 2015 : Poursuite des opérations sur la qualité des eaux de mer avec un zoom sur la zone 
conchylicole de Blainvillazac
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Soutien aux pratiques de pêche

Actions transversales



AXE 4 – RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT: Faire de la recherche 
appliquée et du développement au bénéfice des professionnels.
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Concourir au développement de programmes de 
recherche

En 2014 : Concertation avec les laboratoires de recherche ayant permis la conduite de 5 
programmes :
- pathologie bactérienne, virale, 
- impact physiologique de l’évolution du climat, 
- comportement chez les céphalopodes, 
- biomarqueurs et bioindicateurs, 
- capteurs passifs

En 2015 : poursuite des programmes engagés avec maintien de la réactivité en ce domaine
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AXE 4 – RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT: Faire de la recherche 
appliquée et du développement au bénéfice des professionnels.
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Concourir au développement de programmes de 
recherche

En 2014 : Très grande diversité des 19 actions réalisées qui essayent de  « coller » au 
plus près des idées émergentes. Deux exemples :
- Les programmes VIASPE et DIMORPLO conduits dans le cadre du CRH,
- La veille proactive des pathogènes présents dans le milieu (prog MALDITOF)

En 2015 : poursuite des programmes engagés en 2014 (début du plan pluriannuel). 
Un point émergent : évaluation de la faisabilité de l’élevage de certaines espèces
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Concourir au développement de techniques et 
d’organisations professionnelles



AXE 5 – DIFFUSION : Diffuser l’information auprès des professionnels
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Communiquer vers les professionnels

En 2014 : Plusieurs participation à des manifestations publiques dont le festival 
« Coquillages et crustacés ».
Réflexion sur la refonte du site Internet du SMEL

En 2015 : Mise en place du nouveau site Internet du SMEL et participation à certaines 
manifestations publiques
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Communiquer vers les professionnels

En 2014 : Intervention dans les formations 1er cycle (INTECHMER) et 3ème cycle 
(MASTER 2 AQUACAEN)

En 2015 : Poursuite des interventions 
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Soutenir la formation



Merci pour votre attention
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